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 I. Общие положения  

        1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальное дошкольное образовательное автономное 

учреждение «Детский сад № 23  «Рябинка» общеразвивающего вида с 

приоритетным  осуществлением художественно-эстетического развития 

воспитанников  г. Новотроицк Оренбургской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

- Отраслевое территориальное Соглашение («О взаимодействии 

в сфере социально-трудовых  отношений и социальной защиты населения на 

2012-2014 годы)  

1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

(далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.  

 1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – заведующего ФЕДОТОВОЙ 

И.В.(далее – работодатель);                                                                                                 

- работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя 

– выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком). 

Председатель профкома   Шершнёвой Е.В.                                                                                                               

1.5.  Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной 

организацией (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников  учреждения (в том числе – совместителей); 

1.7 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а 

также  всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон)   и действует до 24.05.2025г. 

1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя, получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя);                              

издание приказа  (распоряжения), о приеме на работу, который 

объявляется работнику под расписку (в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы); 

до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.                            

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения к работе. 

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений 

заключается на неопределенный срок, за исключением случаев 

предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ. 
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2.2. При заключении трудового договора учитывается мнение профкома 

учреждения в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в 

порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ: 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 

- с пенсионерами по возрасту; 

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами. 

2.3. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, 

поступающим на работу, предварительно направляются в профком.                                                                      

2.4. При приеме на работу руководитель имеет право установить 

испытательный срок не педагогическим работникам от 1-3 месяцев. 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

2.6. Руководитель без учета  профкома может расторгнуть трудовой 

договор с работником, если он не прошел срок испытания (п.2ст.71).  

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу 

в случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2., помимо перевода на работу, 

требующую более низкой квалификации, обязан заручиться письменным 

согласием работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора. 

2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в 

связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК 

РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор 

до 01.02.2002 года. 

2.9. При равной производительности труда и квалификации (наличием 

квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более 

высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата работников 

наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном 

учреждении; 

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия и Почетными грамотами; 

 - работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора, или с данным 

работником заключен ученический договор; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том 

числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет  

2.10. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
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сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.11 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет её 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности  включается информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная действующим 

законодательством РФ информация. 

Работодатель обязан представить работнику ( за исключением случаев, ели 

на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника( на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа), поданном в письменной форме или по адресу 

электронной почты  

 

III. Оплата и нормирование труда  

 

3.1.Стороны исходят из того, что порядок и условия оплаты труда 

работников из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением 

об оплате труда работников, которые являются приложением к коллективному 

договору. Положение об оплате труда работников регулирующих вопросы 

оплаты труда с учетом возможности перераспределения средств, 

предназначенных на оплату труда, стремясь к достижению доли условно 

постоянной части заработной платы работников в виде окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной платы (без учета 

районного коэффициента) не ниже 60%. 

3.2.Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложениях № - 

3.к коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности); 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 
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квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год 

после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один  год до наступления права для назначения 

трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории, а так же в случае истечения действия 

квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссии решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории. 

Освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со 

слова «Заслуженный», от прохождения экспортной оценки каждые пять лет 

педагогических работников образовательных учреждений области в процессии 

аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям  (первой или 

высшей); 

Освобождать от прохождения экспертной оценки в случае получения 

награды или победы в конкурсе педагогических работников образовательных 

учреждений ( организациях) области за (каждую- единожды) в процессе 

аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым  к квалификационным категориям (первой или 

высшей) в случаях: 

- получения государственных наград за достигнутые результаты 

образовательной деятельности (медаль, орден); 

- победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах 

конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе номинациях; 

- победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках 

реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

- награждение нагрудным знаком, название которого начинается со слов 

«Почетный работник»; 

- награждения значком, название которого начинается «Отличник». 

3.3.Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано 

прохождение аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, в том числе, в случае, если на высшею квалификационную 

категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

квалификационной категории. 

3.4. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной 

платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца. На основании письма: 

Министерство Образования Оренбургской области 01.03.2016г. №01-23/1045. На 

1марта 2022 аванс – 15 числа; 30- выплата заработной платы ежемесячно. 

При  выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок 

установленной формы  с указанием составных частей  заработной платы, 
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причитающейся ему за соответствующий период,  размеров и оснований  

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

3.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера, установленные в соответствии с Положением об 

оплате труда работников Детский сад №23  г. Новотроицка 

-  доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника (см. в Приложении ); 

-  выплаты стимулирующего характера  (см. в Приложении ); 

-  премиальные выплаты. 

3.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме.  

При этом он не может быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 

4 ТК РФ). 

3.7.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.8. При  нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере 1% ставки рефинансирования Центрального 

Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

3.9.  Изменение оплаты труда  производится: 

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем 

право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об  

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  
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- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  

Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 

3.10. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 

руководителем и включает в себя все должности (в том числе профессии 

рабочих). Руководитель учреждения ежегодно составляет тарификационные 

списки по утвержденным формам (с приложением копий документов о стаже). В 

случае изменения в течение года у педагогических работников стажа, 

образования или присвоении звания, квалификационной категории, им 

устанавливаются новые повышающие коэффициенты к должностному окладу 

приказом руководителя учреждения с последующим сообщением в высший 

орган,  с учетом  установленной предельной наполняемости (классов) групп в 

строгом соответствии с типовыми положениями, утвержденными 

постановлениями Правительства РФ. За превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как 

это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы.  

3.11. Оплата  труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными неблагоприятными условиями труда, 

производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с 

опасными, вредными и тяжелыми условиями  труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12%, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 20.08.90 № 579, или аналогичным Перечнем, утвержденным приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 

№ 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от 

наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа 

осуществляется в условиях, предусмотренных этими  Перечнями. 

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном 

случае по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 

мест). Перечень работ с неблагоприятными условиями труда  в Приложении №3.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, 

работодатель осуществляет оплату труда в повышенном на 12%  размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда.       

3.12. Компетенцию образовательного учреждения по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие 

пункты коллективного договора.  

3.13.1. На установление выплаты стимулирующего характера 

руководителю образовательного учреждения определять 5% процентов из 

общего объёма стимулирующих выплат образовательного учреждения (в 
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соответствии с Положением об установлении выплат, стимулирующего 

характера, руководителям муниципальных образовательных учреждений  

района (города), конкретная величина этой выплаты определяется в 

соответствии с Положением об установлении  выплат стимулирующего 

характера, утвержденным приказом начальника Управления образованием (или 

в соответствии с наименованием должности по согласованию с РК (ГК) 

Профсоюза.) 

 3.13.2. На установление выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя определять  по бальной системе из общего объёма 

стимулирующих выплат образовательного учреждения. (в соответствии с 

Положением по оплате труда МДОАУ Детский сад № 23от 1 балла до 30 баллов. 

30баллов- 100%). Конкретная величина определяется в соответствии с 

Положением об установлении выплат стимулирующего характера, 

утвержденным приказом руководителем образовательного учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников. 

3.13.3. На установление выплат стимулирующего характера работникам 

образовательного учреждения определять по бальной системе 30 баллов - 100% 

процентов  из общего объёма выплат стимулирующего характера 

образовательного учреждения. Педагогическим работникам устанавливаются 

стимулирующие выплаты  дифференцированно в зависимости от результата: 

каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Конкретная 

величина определяется в соответствии с Положением об установлении 

работникам  выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом 

руководителя образовательного учреждения по согласованию с 

представительным органом работников, в соответствии с Перечнем 

критериев, утвержденным Управляющим Советом образовательного 

учреждения. 

3.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) учреждения. 

3.15. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.16. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

3.17. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника 

или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
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чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

Режим рабочего времени учителей и преподавателей, воспитателей, 

состоящий при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его 

части  и части рабочего времени, не имеющего четких границ (ненормируемой 

части), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором и другими локальными актами учреждения с учетом 

особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 

статьи 47  Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»,   приказом Министерства образования и науки РФ от 

22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений». 

Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями, за исключением работников, для которых 

действующим законодательством и настоящим Коллективным договором 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

4.1.Начало и окончание рабочего дня, перерывов в работе устанавливаются 

действующими правилами внутреннего распорядка, уставом МДОАУ Детский 

сад «Рябинка» № 23,  Трудовым договором. 

Нормальная продолжительность трудовой недели для воспитателей 

общеобразовательных групп – 36 часов; для музыкальных руководителей – 24 

часа;  для других категорий работников – 40 часов. 

4.2.  Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный отпуск.  

Перечень работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска   (Приложение №10) 

4.3.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

 - при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;  

 - в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;  

 - для проводов детей в армию - 1 день;  

 - бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня; 

 -  в связи со смертью близких родственников - 3дня;  

 - при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 дня; 

 - учителю при замене временно отсутствующего учителя – 1 день за 6 уроков;  

 - председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу -  

3 дня; 

4.4. Работникам  учреждений, в которых имеются подразделения с 

неустранимым неблагоприятным  воздействием  на здоровье человека вредных 

физических, химических, биологических и иных факторов, предоставляются 
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ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  Согласно списка  

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25 октября 1974 г. № 298/П  – 22 «Об утверждении списка  производств, 

цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с 

последующими изменениями и дополнениями). Так:                                            

- повару,  работающему у плиты – 7 дней  (раздел 43 «Общие   профессии 

всех  отраслей народного хозяйства» Списка производств, цехов, профессий с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением ГКТ 

СССР и ВЦСПС от 25.10.74г. №298/П-22). 

Председателю профсоюзного комитета – 3 дня (дополнительный отпуск от 

3-14дней по решению администрации). 

4.5. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 

руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.  

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

В исключительных случаях сверхурочные работы могут производиться с 

ведома или по поручению представителей работодателя и наличия письменного 

согласия работника. При этом приказ о привлечении работника к сверхурочной 

работе должен быть издан не позднее трех рабочих дней, со дня фактического 

выполнения сверхурочной работы. 

Оплата труда при этом производится в полуторном и двойном размере по 

правилам статьи 152 ТК РФ. 

4.6. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право 

на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в соответствии с  ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона 

РФ «Об образовании». 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года 

предусмотрены № 6 Приложение к отраслевому соглашению, либо нормативно 

– правовой акт муниципального органа власти.  Приказ Минобразования РФ от 

07.12.2000 N 3570 "Об утверждении Положения о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений 

длительного отпуска сроком до одного года". 

4.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам: старшему 

воспитателю ведущую воспитательно-образовательную  работу помимо 

основной работы  устанавливается руководителем учреждения по  согласованию 
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с профкомом, при условии, если воспитатели, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены  

работой по своей специальности в объеме,  не менее чем на ставку заработной 

платы. 

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются 

гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ 

для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, 

при соблюдении следующих условий: 

5.2.работник заключает с работодателем ученический договор; 

- ученический договор утверждается совместным решением Управления и 

ГК (РК, Совета) Профсоюза (ст.197,гл. ТК РФ). 

5.3. Работодатель обязуется выплачивать компенсацию, предусмотренную 

действующим законодательством Российской Федерации , в связи с задержкой 

по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности ( ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) при 

увольнении работника. 

 

  VI. Охрана труда и здоровья. 

 

Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами по установленным 

нормам в случаях, когда их выдача по условиям труда предусмотрена за счет 

средств учреждения, а также осуществляют выплату доплат во вредных 

условиях труда. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации  Федерального закона от 28 декабря 213 года №426-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального  закона «О специальной оценке условий труда») (Далее 

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам,  условия 

труда которых отнесены к вредным  и (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии  и компенсации в 

размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона («О специальной оценке условий труда») работникам,  условия труда 
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которых отнесены к вредным  и (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.  

До проведения  специальной оценки условий труда работникам 

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда. Работодатель сохраняет:  

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день в соответствии со Списком производств, цехов, профессий  и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением 

Госкомтруда  СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября  1974 г.  № 298 /П-22. 

Работодатель обязуется: 

- Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда 

финансирование в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0.7% 

от  суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации.  

- Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным 

законом от 1 декабря 2014 г. №386-ФЗ «О  бюджете Фонда социального 

страхования Российской Федерации на 2015 год  и на плановый период 2016 и 

2017  годов» 

6.1.Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от  28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке труда». 

6.2.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключено Соглашение по охране труда (Приложение № 4).  

6.3. Руководитель обеспечивает  обучение по охране  труда и проверку 

знаний, требований охраны труда работников учреждения в соответствии с 

Законодательством РФ. 

6.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

6.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных 

материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов. 
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6.6. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности,  либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.8. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда, 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.  

6.9. Руководитель обеспечивает за счет средств работодателя проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

осмотров,  а  также обязательного психиатрического освидетельствования 

работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных мероприятий. 

6.10.  Руководитель обеспечивает доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания 

им неотложной медицинской помощи. 

6.11. Руководитель обеспечивает транспорт для проведения диспансерного 

обследования работников в районной больнице. 

6.12. Руководитель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 

отдыха работников. 

6.13. Руководитель один раз в полгода информирует работников о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых. 

6.14. Руководитель обеспечивает установленный санитарными нормами 

тепловой режим  в помещениях. 

6.15. Руководитель ведёт учёт микротравм ( ссадины, ушибы, 

поверхностные раны, которые получены работником в процессе работы и не 

привели к временной нетрудоспособности) . В организации ведётся журнал 

учёта микротравм. Учёт ведётся только с обращения работника. 

6.16. При случившемся групповом , тяжёлом или смертельном случае, 

руководитель обязан оповестить федеральные органы исполнительной власти 

или вышестоящую организацию. 

 

 

  

 

VII.Социальные гарантии, льготы и компенсации коллективного 

договора в следующей редакции: 
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7.1.Стороны обязуются совместно предпринимать меры по социальной 

защите  работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации 

организации, при ухудшении финансово-экономического положения 

учреждения. 

7.2.Проведение с профсоюзным комитетом консультаций по проблемам 

занятости высвобождаемых  работников, предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в организации, источников 

финансирования. 

7.3.Определению более льготных критериев массового  высвобождения 

работников учреждений с учетом специфики социально-экономической и 

кадровой ситуации и особенностей деятельности учреждения. 

7.4.Обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам. 

7.5.Недопущению увольнения работников предпенсионного возраста (за 

два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 

увольнения с обязательным уведомлением об этом территориальных органов 

занятости и территориальной организации Профсоюза не мене чем за 2 месяца. 

7.6.Сохранению количества рабочих мест. 

7.7.Созданию условий для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения  квалификации и программам 

профессиональной переподготовки работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием организации. 

7.8.Недопущению увольнения работников  в связи с сокращением 

численности или штата организации, впервые поступивших на работу по 

полученной специальности в течение трех лет. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

8.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы.  

8.2 Работник, не состоящий в профсоюзе, может уполномочить профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 

ТК РФ),  (ч.6 ст.377 ТК РФ).  

8.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется 

посредством: 

- учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 

373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения, только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не 
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совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 

общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 

окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

8.4. С учетом мнения профкома производится: 

- установление системы оплаты труда; 

-составление трудовых договоров с работниками, поступающими на 

работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ; 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и  часа (в образовательных учреждениях с круглосуточным  

пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

учреждениях)); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- изменение существенных условий труда.                                                                                                                 

8.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 

виде:  
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- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

- нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное,  педагогическим работником 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника; 

8.6. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

  - утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, 

а также  выплат стимулирующего характера;  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

- принятие Положений о дополнительных отпусках; 

- сохранение оплаты труда работника по ставке заработной платы после 

истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной 

невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.                                                                                       

8.7. С согласия профкома производится: 

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами профкома;  

-временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных  ч. 3 

ст. 72.2., являющихся членами профкома. 

   8.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов профкома в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 
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- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

   8.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для 

участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, 

созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

   8.10. На время осуществления полномочий работником, в связи с 

избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на 

его место принимается работник по договору, заключенному на определенный 

срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы). 

   8.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

условий труда, охране труда, социальному страхованию.    

                                                                                                                              

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

9.    Стороны договорились, что: 

9.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

9.2. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников раз в год. 

9.3  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 

договора. Ежегодно не позднее 20 января анализ его выполнения, предложения 

по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию 

социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган 

управления образованием и выборный орган вышестоящей профсоюзной 

организации. 

9.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения - забастовки. 
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9.6.  В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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                                          Перечень приложений: 

к коллективному договору 

 
 
1.Правила внутреннего трудового распорядка 

2.Положениеоб оплате труда работников 

3. Положение о системе управления охраной труда в ДОУ 

4. Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно 

выдаются сертифицированная специальная одежда, обувь и другие СИЗ 

5.  Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно 

выдаются смывающие или обезвреживающие средства 

6.Состав комиссии  по трудовым спорам 

7.Состав комиссии по  охране труда 

8.Состав комиссии по разработке коллективного  договора 

9.Перечень работ с неблагоприятными условиями труда 

9.1 . Список профессий и должностей, условия труда которых отклоняются 

от нормальных 

10.Продолжительность очередного отпуска сотрудников 

11.Перечень профессий (должностей) работников, которые проходят 

обязательные медосмотры 

12. Расчетный листок (образец) 

13. График работы работников   
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I. Общие положения 

  
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии  

 Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ); 

 Федеральным законом   от 08.12.2020 г  № 407-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс РФ в части регулирования дистанционной (удалённой)  работы и 

временного перевода работника  на дистанционную (удалённую) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях»;   

 Федеральным законом   от 29.12.2012 г  № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации » с изменениями от 12 февраля 2021 года; 

 Приказом Министерства  Здравоохранения  РФ от 28 января 2021г. № 29н «Об 

утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников»;  

 Конституцией Российской Федерации 

 Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 «О  ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017г,  

 СП 2.4.3648-20 « Санитарно –эпидемиологические  требования к организации 

воспитания и обучения отдыха и оздоровления детей и молодёжи»»;  

 и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  

 Гражданским  кодексом  РФ; 

 Уставом ДОУ; 

 Правила утверждены в соответствии со статьёй ТК РФ. 

 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)  - локальный 

нормативный акт, регламентирующий, в соответствии с ТК РФ и иными ФЗ,  порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка  являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

  

II. Порядок приема,  отказа в приёме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников ДОУ 

  

2.1. Порядок приема на работу: 

 

2.1.1. Работники  реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(эффективного контракта) о работе в Муниципальном  дошкольном  образовательном  

автономном учреждении  «Детский сад № 23 «РЯбинка» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников г. 

Новотроицка Оренбургской области» (далее –  ДОУ). 
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2.1.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме 

(ст.57 ТК РФ) путём составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. 

Один экземпляр трудового договора (эффективного контракта) хранится в ДОУ, другой – у 

работника. 

2.1.3. При приёме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ.   

 

2.1.4. При приёме на работу лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу 

сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте ( с 2021 года). 

Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 

ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую книжку по состоянию на 01.01.2021 года, 

вправе потребовать от работодателя, чтобы её приняли и продолжали заполнять в 

соответствии со ст.66 ТК РФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

  ( персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

 документ воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования,  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным ФЗ  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии федеральными законами не допускаются лица подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течении которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

 Заключение о предварительном медицинском осмотре (ст.49 пункт 9 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в РФ); 

При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на 

работу), учитываются результаты ранее проведенных (не позднее 1 года)предварительного 
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или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного 

обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него 

симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских 

показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий 

в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, 

проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую 

информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с 

использованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к 

которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на 

работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской 

организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами 

диспансеризации (при наличии); 

 идентификационный номер налогоплательщика ИНН; 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся 

по образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или единым тарифно 

- квалификационным справочником, утверждёнными Профессиональными стандартами 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку.  

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью, имеют лица имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессинальным 

стандартом, если иное не установлено Федерельным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности общеобразовательных программ, и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности образовательной 

программы определяется работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация ДОУ не вправе 

требовать от работника предъявления документов,  помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о 

жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на 

основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 

(эффективного контракта). Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

заведующий ДОУ обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 
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безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по 

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Отсутствие в трудовом 

договоре (эффективном контракте) условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей 

заведующего  ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных 

структурных подразделений учреждения – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора (эффективного контракта) на 

срок от двух до шести месяцев испытания не может  превышать двух недель. В срок 

испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 

2.1.11. При неудовлетворительном  результате испытания  заведующий  ДОУ имеет  

право  

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) с 

работником, предупредив его  об этом в письменной форме  не позднее, чем за  три дня  с 

указанием причин, послуживших основанием для  признания этого работника не  

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать  в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

(эффективного контракта) производится без учёта мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия. 

 

2.1.12. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора (эффективного 

контракта) допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник 

придёт к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он 

имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) по собственному 

желанию, предупредив об этом заведующего  ДОУ в письменной форме  не позднее, чем за  

три дня.   

 

2.1.13. Трудовой договор (эффективный контракт)  вступает в силу со дня его 

подписания работником и заведующим ДОУ.  Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором (эффективным 
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контрактом). Если в трудовом договоре (эффективном контракте) не определён день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

договора в силу. Если работник  не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор (эффективный контракт). 

Аннулированный трудовой договор (эффективный контракт) считается незаключенным. 

2.1.14. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и  трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.  

 

2.1.15. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте  его работы, его трудовой функции, переводах  работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора (эффективного контракта), другая предусмотренная Трудовым 

Кодексом РФ, иным федеральным законом  информация. 

 

2.1.16. В случаях, установленных  Кодексом, при заключении  трудового договора 

(эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой  деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о 

трудовой  деятельности  могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с 

Кодексом, иным федеральным законом на работника ведётся трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативно правовыми 

актами РФ.  

 

2.1.17. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору (эффективному 

контракту), может получать сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной электронной подписью (при её наличии 

у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

 и использованием единого портала государственных и муниципальных услуг 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

2.1.18. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведётся трудовая 

книжка),  сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя,  

способом, указанным в заявлении работника на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного  усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора (эффективного 

контракта). 
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2.1.19. В случае выявления работником неверной  или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ., работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 

представить их в порядке установленном законодательством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.  

 

2.1.20. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности в условиях, гарантирующих 

их недоступность для посторонних лиц. 

Наименование должностей, профессий или специальностей, квалификационные 

требования к ним, должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

едином тарифно-квалификационном справочнике, утверждаемых в установленном порядке, 

если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот, либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

 

2.1.21. На каждого работника ДОУ  ведётся личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения  об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых 

при приёме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических 

работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

 

2.1.22. Личное дело работника хранится в ДОУ , в том числе и после увольнения – 50 

лет. 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

 

2.2.1. Не допускается  необоснованный отказ в заключение трудового договора 

(эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ). Какое бы то ни было  прямое или косвенное  

ограничение прав  или установление прямых или косвенных преимуществ, при заключении 

трудового договора (эффективного контракта)  в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства  (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности  к каким- либо  общественным объединениям 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев,  в которых право или обязанность   

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотренных федеральным 

законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного 

контракта); 

 женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; 

 работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 

от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора 

(эффективного контракта), работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 
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форме в срок, не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 

требования.. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) может быть 

обжалован в суд. 

  

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 72 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора (эффективного контракта) заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

(эффективному контракту)  (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора 

(эффективного контракта) не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

2.3.3. Перевод на другую работу — постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2,3 72.2 ТК РФ. 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения, осуществляется с письменного согласия работника и  оформляется приказом 

работодателя. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), 

заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 

работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, — до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором  (эффективным контрактом) 

работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ — без освобождения от основной работы или путем временного перевода 

на другую работу. 
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2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, 

уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

  

2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) : 

 

2.4.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место 

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ. 

2.4.2. Трудовой договор (эффективный контракт)  может быть в любое время, 

расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением 

срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора (эффективного контракта)  в связи с истечением 

срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для выполнения сезонных 

работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

(эффективный контракт) , может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключения трудового 

договора (эффективного контракта). 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. Если в период испытания работник придет  к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня (ч.4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

 уменьшение количества групп. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

 аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.); 

 допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок 

(по месту работы или в быту); 

 если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 

ст. 193 ТК РФ; 

 Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 

работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 

работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 
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2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется 

приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора (эффективного 

контракта) работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех 

случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) 

работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора (эффективного контракта) должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона, и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей 

к ним. 

  

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

  

3.1. Работник имеет право: 

 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного 

контракта) в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 
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 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 пользоваться другими правами в соответствии с уставом ДОУ, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

 

 

3.2. Работник ДОУ обязан: 

 

 добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

 содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

 экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

 соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

 уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

  

3.3.  Педагогические работники ДОУ  имеют право: 

 

 на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов; 

 участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, 

определяемом Уставом ДОУ; 

 внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 

 повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 



33 
 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 

учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и 

повышения квалификации); 

 прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

 сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 

зависимости от должности и условий работы; 

 дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

 защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

 пользоваться другими правами в соответствии с Уставом ДОУ, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

  

3.4. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

 

 соблюдать права и свободы воспитанников, режим посещения занятий, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию детей; 

 участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса; 

 осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

 выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

 выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом ДОУ, трудовым договором 

и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

  

3.5. Работодатель ДОУ  имеет право: 

 

 на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом ДОУ; 

 заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками ДОУ 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективного договора; 

 поощрение работников ДОУ  за добросовестный эффективный труд; 

 требование от работников ДОУ  исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 реализовывать иные права, определенные уставом ДОУ, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

  

3.6. Работодатель ДОУ обязан: 
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 в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (эффективным 

контрактом) создавать условия, необходимые для соблюдения работниками ДОУ 

дисциплины труда; 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров, предоставлять работникам ДОУ работу, 

обусловленную трудовым договором (эффективным контрактом); 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников ДОУ оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам ДОУ равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам МДОАУ 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором (эффективным контрактом); 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 знакомить работников ДОУ под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 обеспечивать бытовые нужды работников ДОУ, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников ДОУ в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам ДОУ в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

 не допускать работников ДОУ к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

 создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников ДОУ; 

 создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников 

ДОУ; 

 поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

 исполнять иные обязанности, определенные Уставом МДОАУ, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

  

3.7. Ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта) : 
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3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора (эффективного 

контракта) наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (эффективного контракта)  (работодатель или 

работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором (эффективным контрактом)  или заключаемыми в письменной 

форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя 

перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем — выше, чем это 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.  

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.8. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения 

ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

  

3.8. Педагогическим работникам ДОУ запрещается: 
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 изменять по своему усмотрению расписание  НОД; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность НОД и перерывов между 

ними; 

 удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 

 

  

3.9. Педагогическим и другим работникам ДОУ в помещениях образовательного 

учреждения и на территории учреждения запрещается: 

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества; 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

  

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными  днями: суббота и воскресенье.  

4.1.2. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность 

пребывания в нем детей определяются Уставом ДОУ, договором, заключаемым между 

дошкольным образовательным учреждением и родителями. 

4.1.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, согласно, 

графика работы, утверждённого заведующим ДОУ (график прилагается). 

  

36 часов в неделю: 

 старшему воспитателю ДОУ; 

 воспитателям ДОУ; 

24 часов в неделю: 

 музыкальный руководитель ДОУ; 

  

Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчёта 36-

часовой рабочей недели для женщин и 40-часовой недели для мужчин, в соответствии с 

графиком работы. 

4.1.4. Окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности. В конце 

дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей, 

иных законных представителей. В случае если родители или иные законные представители 

не явились за ребёнком, воспитатель обязан немедленно сообщить об этом заведующему, и 

не имеет права оставлять ребёнка без присмотра. 

4.1.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

устанавливается графиком сменности. Графики разрабатываются и согласовываются с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и доводятся до 

сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие под роспись. 

4.1.6. Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются 

работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, время 

начала и окончания занятий, дежурства. Графики и расписания вывешиваются на видном 

месте для всеобщего ознакомления. 
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4.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.8. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: заведующий ДОА, заведующий хозяйством. 

К ежегодному оплачиваемому отпуску за ненормированный рабочий день 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск по перечню профессий 

(должностей) работников в соответствии с приложением  № 10 к коллективному договору. 

4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 

99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

сторож ДОУ. 

Графики сменности доводятся до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие. 

Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени за квартал, с выплатой 

ежемесячной заработной платы, согласно тарифной ставке. Учетный период – один 

квартал. 

4.1.12. С учетом условий работы в учреждении в целом, или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. 

4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и питанием, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

4.1.14. В рабочее время не допускается: 

 отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

 созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.15. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю над 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 
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 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя 

работодателя; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для отдыха и питания 

(приложение №13 ). 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 

по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам ДОУ предоставляются: 

 ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день (приложение № 10); 

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда (приложение № 10). 

4.3.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск инвалидам 

Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Феде-
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рального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). Отпуск такой продолжительности положен абсолютно 

всем работникам-инвалидам, независимо от группы инвалидности. 
4.3.8. Продолжительность отпуска несовершеннолетнего работника составляет 31 

календарный день:  

 отпуск предоставляется в то время, когда это удобно для самого сотрудника 

(ст. 267 ТК РФ). Это означает, что заявление на отпуск может быть написано и до 

получения полугодового стажа на предприятии; 

 отпуск должен быть использован в текущем году, поскольку не предоставить 

его, даже в силу производственной необходимости, нельзя (ч. 4 ст. 124 ТК РФ); 

 несовершеннолетнего работника нельзя отозвать из отпуска (ч. 3 ст. 125 ТК РФ); 

 запрещается замена отпуска денежной выплатой, даже за период свыше 

28 календарных дней (ч. 3 ст. 126 ТК РФ). Исключение — компенсация при 

увольнении.4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, учителю–

логопеду 56 календарных дней. 

4.3.9. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 

4.3.10. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 

период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 
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4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

  

V. Поощрения за успехи в работе 

  
5.1. Работодатель применяет к работникам ДОУ, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и 

присвоения почётных званий (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

5.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 

сведения всего коллектива ДОУ. 

5.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение 

трудового коллектива, совета ДОУ. 

  

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
  

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
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 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ): 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд 

в течение рабочего дня (смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации — работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 

ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава ДОУ может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана работнику. 
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Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об 

образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 

суд. 

  

 

 

VII. Заключительные положения 
  

7.1. Текст  Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 
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I. Общие положения 

 
      1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников 

Муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

«Детский сад №23 «Рябинка» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников г. 

Новотроицка Оренбургской области» (далее - Примерное положение), 

разработано в соответствии с постановлением главы муниципального 

образования город Новотроицк от 17.03.2009 № 389–п «О введении систем 

оплаты труда работников администрации и муниципальных бюджетных 

учреждений», принимая во внимание приказом Министерства образования 

Оренбургской области от 01.03.2016 № 01-21/406 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников областных 

государственных учреждений, подведомственных министерству образования 

Оренбургской области», с учетом Единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, 

утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протоколом 

N11. 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, правительства Оренбургской области, 

администрации муниципального образования город Новотроицк. 

При утверждении положения об оплате труда работников учреждения 

необходимо учитывать мнение представительного органа работников. 

1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников 

бюджетных и автономных муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации муниципального образования город 

Новотроицк и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по 

квалифицированным уровням профессиональных квалифицированных групп 

(далее - ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера (за счет всех источников финансирования), критерии их 

установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера 

в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет 

всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера. 

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 
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устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже 

предусмотренных Примерным положением. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом 

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 

нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор 

(«эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому 

договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы 

должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых муниципальных  услуг. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из размера субсидии местного бюджета, на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах 

средств, предусмотренных на очередной финансовый год. 

1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре 

фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в 
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особых климатических условиях (районный коэффициент) должна составлять 

не менее 50 процентов. 

1.13. Руководителем учреждения на основании произведенного на 1 

сентября текущего календарного года комплектования групп учреждения, 

расчета норматива численности персонала составляется примерное штатное 

расписание, на основании которого производится расчет фонда оплаты труда.    

Штатное расписание учреждения составляется на основании примерного 

штатного расписания и расчетного фонда оплаты труда, и включает в себя все 

должности учреждения на начало финансового года. 

Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя 

учреждения и согласовывается с управлением образования администрации 

муниципального образования город Новотроицк.  

В случае необходимости изменения в штатное расписание в течение 

финансового года вносятся приказом по учреждению и согласовываются с 

управлением образования администрации муниципального образования город 

Новотроицк. 

Ответственными за перерасход фонда оплаты труда являются 

руководители учреждений. 

1.14. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального 

учреждения руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе 

устанавливать фиксированные размеры должностных окладов (ставок 

заработной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ с учетом мнения представительского органа работников. 

1.15. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда 

работников учреждений за счет всех источников финансирования. 

1.16. Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 

Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее 

применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений и 

педагогических работников 

 

 2.1. Фиксированные размеры окладов работников учебно-

вспомогательного персонала и педагогических работников учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 
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Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп работников образования 

 

Квалифика

ционные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендо

ванный 

оклад, руб. 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня» 

1 уровень             Младший воспитатель 5 882,00 

 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп «Должностей 

педагогических работников» по типу (профилю) учреждений 

 

Квалифика

ционные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендо

ванный 

оклад, руб. 

Дошкольные учреждения (детские сады) 

1 уровень Музыкальный руководитель 7 538,00 

3 уровень Воспитатель;  8 166,00 

4 уровень Старший воспитатель;  8 376,00 

 

 Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 2.2. Положением об оплате труда работников учреждения 

предусмотрено установление работникам учебно-вспомогательного персонала 

и педагогическим работникам выплаты стимулирующего характера: 

 - за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 - за квалификационную категорию; 

 - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

 - за ученую степень по профилю. 

 2.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала устанавливаются 
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в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования город Новотроицк. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к 

окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 

лет 

при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 

 2.2.2. Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим 

работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня 

образования и стажа педагогической работы. 

 Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за выслугу лет 

педагогическим работникам: 

 

высшее профессиональное 

образование и стаж 

педагогической работы 

среднее профессиональное 

образование и стаж педагогической 

работы 

- более 20 лет 25 % - более 20 лет 20 % 

- от 10 до 20 лет 20 % - от 10 до 20 лет 15 % 

- от 5 до 10 лет 15 % - от 0 до 10 лет 10 % 

- от 0 до 5 лет 10 % - от 0 до 5 лет 5 % 

 

 2.2.3. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера за квалификационную категорию. 

 Рекомендуемые размеры выплаты стимулирующего характера за 

квалификационную категорию: 

 

при наличии высшей 

квалификационной категории 

при наличии первой 

квалификационной категории 

25 % 15 % 

 

 2.2.4. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю 

педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности 
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(преподавательских дисциплин) либо присвоено почетное звание «Народный 

учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник 

физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный 

работник культуры», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ» 

и иные почетные звания. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за 

государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую 

степень по профилю: 

звание Молодой                                                                            

специалист 

«доктор 

наук» 

«кандидат 

наук» 

«заслуженный» «народный»  - от 0 до 2 лет 

40 % 20 % 20 % 20 % 20 % 

 

 

 2.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

 2.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

 2.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 - выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

 2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам и 

работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются 

другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные главами VII, VIII соответственно Примерного положения. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения, занимающих должности служащих 

 

 3.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в 

главе II Примерного положения), устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н 

consultantplus://offline/ref=1E3C91B722B4FDBDBF80AA4DAA5959F45FA3B8588EA7617E62A61996b9zEL
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«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалификаци

онные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Рекомендова

нный  оклад, 

руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 уровень 
Заведующий хозяйством 

 
6282,00 

 

 3.2. Положением об оплате труда работников учреждения 

предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим 

должности служащих, выплаты стимулирующего характера за выслугу лет. 

 3.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 

образования, подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования город Новотроицк. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к 

окладу за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 5 

лет 

при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 3.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

 3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

 3.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 - выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 
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 3.6. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим 

должности служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII 

соответственно Примерного положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения 

 

 4.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 

устанавливаются в соответствии с постановлением главы муниципального 

образования город Новотроицк от 17.03.2009 № 389–п «О введении систем 

оплаты труда работников администрации и муниципальных бюджетных 

учреждений». 

 4.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

 4.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

эффективным трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости учреждения. 

 4.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по итогам 

работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная 

плата всех работников учреждения, кроме заработной платы руководителя 

этого учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и внешних 

совместителей. 

 4.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в 

заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается 

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждения и средней заработной платы работников учреждения, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности 

от 1 до 4. 

 4.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя этого учреждения. 

 4.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области. 

 4.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 
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- за ученую степень по профилю. 

 4.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования город Новотроицк. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к 

окладу за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 

3 лет 

при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет 

при выслуге свыше 

5 лет 

10 % 20 % 30 % 

 4.6.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за 

наличие звания по профилю образовательной организации: 

звание 

«заслуженный» «кандидат военных наук» 

20 % 80 % 

 4.7. Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения 

может быть установлен персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и 

эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

и прочие) в пределах средств на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания. 

 4.7.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей учреждения: 

контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и 

другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет 

повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей 

оценивается в баллах в соответствии с таблицей. 

 

N п/п Показатели 
Условия 

расчета 

Количес

тво 

баллов 

1 2 3 4 

1. 

Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях (школы) 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 
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2. 
Количество обучающихся 

(воспитанников) в детских садах 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,4 

3. 

Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

4.  Количество воспитанников в лагере 

из расчета за 

каждого 

воспитанника 

0,1 

5. 
Количество педагогических работников 

в образовательном учреждении 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

первую 

квалификацион

ную категорию 

- 0,5 

высшую 

квалификацион

ную категорию 

- 1,0 

6. Наличие при образовательном 

учреждении дополнительных адресов 

фактического ведения образовательной 

деятельности, с количеством 

обучающихся (воспитанников) 

за каждое 

указанное 

структурное 

подразделение 

до 100 чел. - до 20 

от 100 до 200 

чел. - 
до 30 

свыше 200 чел. - до 50 

7. 

Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости 

от их состояния и степени 

использования) 

за каждый вид до 15 

8. Количество обучающихся из расчета за 0,5 
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(воспитанников), на дому, находящихся 

на длительном лечении в детских 

больницах и детских отделениях больниц 

для взрослых - дети, болеющие не менее 

одного месяца и не имеющие 

возможности посещать образовательное 

учреждение (постановление 

Правительства Оренбургской области от 

09.02.2009 N 42-п),  

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 

Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

N Тип 

образовательных 

учреждений 

Группа по оплате труда, к которой относится 

ОУ по количеству баллов 

1 

группа 

2 группа 3 группа 4 

группа 

1. Учреждение 

дошкольного 

образования 

свыше 

200 

от 200 до 

100 

от 100 до 

50 

менее 

50 

 

 4.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего 

характера к окладу руководителя учреждения принимает Учредитель с учетом 

результатов деятельности учреждения, в соответствии с исполнением целевых 

показателей эффективности работы муниципального учреждения и самого 

руководителя. 

 Показатели и критерии эффективности деятельности 

разрабатываются и утверждаются Учредителем в зависимости от типа (вида, 

профиля) учреждения на основании Порядка выплат стимулирующего 

характера  с учетом критерием выплат. Расчет повышающего коэффициента 

по эффективности деятельности руководителей учреждения оценивается в 

баллах. 

 Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю учреждения определяется в соответствии с 

процентом исполнения показателей, приведенных в следующей таблице: 

 

N п/п Исполнение показателей Размер повышающего 

коэффициента 

эффективности 

деятельности от оклада 

consultantplus://offline/ref=1E3C91B722B4FDBDBF80AA5BA93504F057ACE7538CAA352233A04EC9CE293332b0z4L
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1 2 3 

1. При исполнении всех показателей 50 % 

2. При исполнении не менее 95 % 

показателей 

30 % 

3. При исполнении не менее 90 % 

показателей 

20 % 

4. При исполнении не менее 85 % 

показателей 

10 % 

 

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение 

муниципального задания и допущения кредиторской задолженности, 

персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не 

устанавливается. 

 4.7.3. В случае уникальности (тип, профиль)  учреждения 

Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю 

учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент по 

группе оплаты труда и эффективности деятельности, предусмотренный для 

увеличения базовой составляющей. 

 4.8. Выплаты компенсационного характера за специфику и условия 

работы устанавливаются отдельным руководителям учреждений в 

зависимости от профиля образовательного учреждения. 

 Доплата к должностному окладу производится в следующих 

размерах: 

 

N Специфика и условия работы, виды выплат Значение 

1 2 3 

1 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, отрядах, группах) для 

обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития) 

от 15 до 20 

% 

2 за работу в логопедических пунктах 20 % 

 

 В случае уникальности (тип, профиль)  учреждения Учредитель 

вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более 

высокий персональный повышающий коэффициент за специфику и условия 

работы, предусмотренный для увеличения базовой составляющей. 
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 4.9. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим 

должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

 - за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

 - за ученую степень по профилю. 

 4.9.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности 

заместителей руководителя и главного бухгалтера, в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях 

соответствующего профиля. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к 

окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года 

до 3 лет 

при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет 

при выслуге 

свыше 5 лет 

10 % 20 % 30 % 

 

 4.10. Дополнительно приказом руководителя учреждения 

работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного 

бухгалтера, может быть установлен персональный повышающий коэффициент 

к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по 

группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, 

за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ и прочие). 

 4.10.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего 

характера к окладу заместителей руководителя и главного бухгалтера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

 4.11. Применение выплат стимулирующего и компенсационного 

характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых процентном 

отношении к окладу. 

 4.12. На основании приказа управления образования администрации 

муниципального образования город Новотроицк руководителю учреждения 

может выплачиваться единовременная премия и материальная помощь. 

 4.12.1. Единовременное премирование руководителя учреждения 

производится за достижение высоких результатов деятельности, за 

выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год), 
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за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности учреждения по следующим основным показателям: 

 - результативность выполнения муниципальной услуги в 

соответствии с условиями муниципального задания за текущий период 

(квартал) не менее 100 %; 

 - выполнение плана работы на текущий год, утвержденного 

Учредителем; 

 - выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

 - отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при 

проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, 

эффективности и целевого использования бюджетных средств; 

 - отсутствие замечаний  управления образования администрации 

муниципального образования город Новотроицк в части предоставления 

учреждением информации по отдельным запросам; 

 - финансовая и имущественная деятельность учреждений 

(соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие 

просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по 

заработной плате). 

 Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в 

абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя 

учреждения премия не выплачивается. 

 4.12.2. Материальная помощь руководителю учреждения 

выплачивается один раз в календарном году по заявлению руководителя 

учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 

одного должностного оклада. В отдельных случаях допускается оказание 

материальной помощи руководителю учреждения по его заявлению до срока 

наступления ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 Дополнительно в индивидуальном порядке руководителю 

учреждения может быть оказана материальная помощь в размере, 

превышающем один должностной оклад, при условии представления 

документов, подтверждающих право на получение данной выплаты в 

следующих исключительных случаях: 

 - заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, 

супруга(и); 

 - утрата личного имущества в результате пожара или стихийного 

бедствия; 

 - потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с 

болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

 Материальная помощь назначается и выплачивается на основании 

приказа управления образования администрации муниципального образования 

город Новотроицк за счет средств экономии фонда оплаты труда учреждения. 

 4.13. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 - выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 
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 4.14. С учетом условий труда заместителей руководителя 

учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 

VII, VIII соответственно Примерного положения. 

 

 

V. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера 

 5.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства 

работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного 

характера. 

 5.2. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

 - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент). 

 5.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в 

отдельных учреждениях производится доплата к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

 5.3.1. Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) 

производится в следующих размерах: 

 

N Специфика и условия работы, виды выплат Значение 

1 2 3 

1 педагогическим работникам за работу в сельской местности 5 % 

2 
специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 
20 % 

3 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития) <*> 

от 15 до 

20 % 

4 

за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях 

для детей и подростков с девиантным поведением 

педагогическим и другим работникам <*> 

от 15 до 

20 % 
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5 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому на основании медицинского заключения детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья, и за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и 

детских отделениях больниц для взрослых. 

20 % 

 

-------------------------------- 

 <*> Решение о размере соответствующих выплат и перечень 

работников, которым могут устанавливать доплату за специфику работы, в 

зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися 

(воспитанниками), принимается руководителем учреждения с учетом мнения 

представительного органа. Данные выплаты компенсационного характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

 

  

 5.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются не 

менее 4 % и не более 12 % в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При 

этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

производится. 

 5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) 

устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий 

(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 5.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

 5.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 

учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

consultantplus://offline/ref=1E3C91B722B4FDBDBF80AA4DAA5959F456AEB85888AA3C746AFF159499203965431362CE08AFA178b6z7L
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освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты 

и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

 5.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 20 % должностного 

оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 5.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения как привлекаемым к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Оплата за сверхурочную работу составляет за 

первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - 

двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 5.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент), устанавливаются от оклада без учета других 

повышающих коэффициентов и выплат. 

 

VI. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера 

 

 6.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную 

работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 6.2. Для педагогических работников учреждений устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера:  

 6.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и 

условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в 

пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников. 

 6.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом 

разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников этих учреждений. 

 Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не 

ограничены. 

 6.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от 

выполнения показателей и критериев эффективности труда. 

consultantplus://offline/ref=1E3C91B722B4FDBDBF80AA4DAA5959F456AEB85888AA3C746AFF159499203965431362CE08ACA47Ab6z8L
consultantplus://offline/ref=1E3C91B722B4FDBDBF80AA4DAA5959F456AEB85888AA3C746AFF159499203965431362C809bAz8L
consultantplus://offline/ref=1E3C91B722B4FDBDBF80AA4DAA5959F456AEB85888AA3C746AFF159499203965431362C809bAzFL
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 6.6. При установлении выплат стимулирующего характера 

работникам учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, 

мероприятий. 

 6.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может 

определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так 

и в абсолютном размере по приказу руководителя учреждения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3                                                                  
 
 

Муниципальное дошкольное образовательное автономное  учреждение 

«Детский сад № 23 «Рябинка» общеразвивающего  вида с приоритетным осуществлением 

художественно- эстетического развития воспитанников 

г. Новотроицка Оренбургской области» 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  

МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 
 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  

МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 
 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 
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Утверждено 

приказом Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 29 октября 2021 г. N 776н 

I. Общие положения 

1.Настоящее положение о системе управления охраной труда работников ДОУ(далее – Положение) 

разработано в соответствии с требованиями 

 ТК РФ, 

 ГОСТ 12.0.230.1-2015, 

 ГОСТ 12.0.230.2-2015, 

 Постановление Минтруда России от 08.02.2000 № 14, 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н "Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда". 

 Статьи 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139). 
 

в целях оказания содействия работодателям в соблюдении требований ОТ  посредством создания, 

внедрения и обеспечения функционирования системы управления ОТ (далее - СУ ОТ) в ДОУ,  
в разработке локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУ ОТ, в 

разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Работодатель устанавливает 

структуру и порядок функционирования СУ ОТв локальном нормативном акте, принимаемом с учетом 
Примерного положения. 

 

2. СУ ОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы 
работодателя. 

СУ ОТ представляет собой единство: 

 организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию), 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области ОТна всех 
уровнях управления; 

 мероприятий, обеспечивающих функционирование СУ ОТ и контроль за эффективностью 

работы в области ОТ; 

 документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУ ОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 
3. Создание и обеспечение функционирования СУ ОТ осуществляются работодателем с учетом 

специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охране труда, содержащихся 

в международных, межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, достижений 
современной науки и наилучших применимых практик по охране труда. 

4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) 

организации в области ОТожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, 
которые включают в себя: 

 постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

 соблюдение законодательных и иных норм; 

 достижение целей в области охраны труда. 

5. СУ ОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в 

области ОТ  и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения 

уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя (руководителя 
организации), с учетом потребностей и ожиданий работников организации, а также других 

заинтересованных сторон. 

6. Положения СУ ОТ распространяются на всех работников, работающих у работодателя в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУ ОТ учитывается 

деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, обособленных 

https://dou.su/files/docs/TKRF.pdf
https://dou.su/files/docs/GOST1202301_2015.pdf
https://dou.su/files/docs/GOST1202302_2015.pdf
https://dou.su/files/docs/MTRF_POST08_02_2000.pdf
consultantplus://offline/ref=86C752D4BD4671676CB213EC9169085EFD0F2B74A1428B114B1106B99FDCD62BFDD7B50939371FFC5FC8CA268BA34F0253E756B079341DE2kBO1G
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подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) работодателя, находящихся в 

его ведении. 
7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по 

объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 

сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников 

подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на 
территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя 

нормативных правовых актов.  

Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении 
вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в 

договоры на выполнение подрядных работ. 

В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда, разрабатывается и 
утверждается распорядительным документом работодателя положение о допуске подрядных 

организаций к производству работ на территории работодателя, в котором будет указан необходимый 

перечень документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации таких работ. 

8. При определении состава соблюдаемых работодателем норм Примерного положения и их полноты 
учитываются наличие у работодателя рабочих мест с вредными и/или опасными условиями труда, 

производственных процессов, содержащих опасности травмирования работников, а также результаты 

выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков, связанных с 
этими опасностями. 

 

II. Разработка и внедрение СУОТ 
 

9. Политика (стратегия) в области охраны труда является: 

 локальным актом или разделом локального акта работодателя, в котором излагаются цели и 

мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников; 

 публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им 

государственных нормативных требований ОТи добровольно принятых на себя обязательств с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа. 

10. Политика (стратегия) по охране труда: 

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

 бнаправлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

 отражает цели в области охраны труда; 

 включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

 включает обязательство работодателя совершенствовать СУ ОТ; 

 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа (при наличии). 

11. Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на актуальность и соответствие 

стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки эффективности 

функционирования СУ ОТ. 
12. Работодателю рекомендуется обеспечивать: 

 предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления 

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУ ОТ; 

 документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления 

организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях. 
13. Работодателю рекомендуется назначить работников, ответственных за соблюдение требований ОТ, 

 с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с 

ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУ ОТ 
организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия рекомендуется 

доводить до сведения работников на всех уровнях управления организацией. 
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14. Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и 

их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в разработке, планировании, 
внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда рекомендуется обеспечивать в том 

числе с учетом: 

 определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах; 

 обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по 

вопросам функционирования СУ ОТ; 

 определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУ ОТ. 

15. Управление ОТрекомендуется осуществлять при непосредственном участии работников и (или) 

уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках деятельности 

комитета (комиссии) по охране труда <2> работодателя (при наличии) или уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда. 

 

16. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками и 
заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель вправе реализовывать и 

поддерживать в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их 

уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении 

функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУ ОТ. 
В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда рекомендуется 

обеспечивать координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их 

уполномоченными представителями по следующим вопросам: 

 установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, 
развития и функционирования СУ ОТ; 

 установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

 выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

 определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя 

функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и 
полномочий в области охраны труда; 

 установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и 

(или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении 

вопросов по охране труда. 

 

III. Планирование 

 

17. При планировании СУ ОТ рекомендуется определять и принимать во внимание профессиональные 
риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных 

последствий возможных нарушений положений СУ ОТ по безопасности. 

18. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных 
мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих 

в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по 

снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и 

пересмотр выявленных профессиональных рисков . 
20. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осуществлять исходя из 

приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне 

создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей 
деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 

авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах. 

21. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, рекомендуется 

осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 
22. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю рекомендуется определять с 

учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня 

профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. 
23. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для 

разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность 
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процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных 

опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых у 
работодателя. 

24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией. 

25. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных 
рисков, их регулярный анализ и оценку <6>. 

26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на 

исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня профессионального риска. 
27. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля 

рисков приведен в приложении N 1. Работодатель вправе изменять перечень указанных опасностей или 

включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики своей деятельности. 
28. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования охраны 

труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУ ОТ. 

29. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, 

проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУ ОТ. 
30. В Плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется указывать следующие 

примерные сведения: 

 наименование мероприятий; 

 ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

 сроки реализации по каждому мероприятию; 

 ответственные лица за реализацию мероприятий; 

 выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

31. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодатель вправе 
руководствоваться примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков <7>. 

32. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на 
функционирование СУ ОТ, включая: 

 изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

 изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда 

(СОУТ и ОПР); 

 внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, 

услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и 
производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, 

инструменты, материалы и сырье). 

33. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУ ОТ 
наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда рекомендуется учитывать 

имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные (функциональные) возможности. 

34. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, 
согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда. 

35. Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем реализации процедур и комплекса 

мероприятий, предусмотренных главой II настоящего Примерного положения. 

36. Цели рекомендуется формулировать с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в 
том числе, по возможности, на основе измеримых показателей. 

37. Количество целей по охране труда работодателю рекомендуется определять с учетом специфики 

его производственной деятельности, размера (численности работников, структурных подразделений), 
показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

38. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их характеристики, в том 

числе: 

 возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 

 возможность учета: 

 применимых норм; 

 результатов оценки рисков; 
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 результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников. 

39. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из 

результатов оценки эффективности СУ ОТ. 
40. При планировании достижения целей работодателю рекомендуется определять: 

 необходимые ресурсы; 

 ответственных лиц; 

 сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 

 способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

 влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы организации. 

 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 
 

41. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных 

целей СУОТ работодателю при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда 

рекомендуется использовать передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению 
условий и охраны труда <8>, свои финансовые, производственные (функциональные) возможности, а 

также учитывать возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон. 

42. Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется: 

 определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 
безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 

стандартов); 

 обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования наих; 

 обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 
охраны труда; 

 документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в области 

охраны труда. 

43. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется 

работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства <9>. 
44. Рекомендуется информировать работников в рамках СУОТ: 

 о политике и целях в области охраны труда; 

 о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны 

труда и об ответственности за их нарушение; 

 о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

 об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах 
управления. 

45. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками работодателю 

(руководителю организации) рекомендуется установить с учетом специфики деятельности 

организации с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению работодателем 
информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных 

материалов <10>. 
46. При информировании работников допускается учитывать следующие формы доведения 

информации: 

 включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

 ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

 проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров 
заинтересованных сторон; 

 изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, 

плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

 использования информационных ресурсов в информационно телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

 размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 
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  проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

 

V. Функционирование 
 

47. Основными процессами по охране труда являются: 

 специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

 оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

 проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

 проведение обучения работников; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

 обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;  

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

 обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

 обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

 санитарно-бытовое обеспечение работников; 

 выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

 обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

 обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 

 обеспечение социального страхования работников; 

взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и 

профсоюзного контроля; 

 реагирование на аварийные ситуации; 

 реагирование на несчастные случаи; 

 реагирование на профессиональные заболевания. 
48. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По результатам СОУТ 

и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ. 

49. Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 47 Примерного положения, представляют 

собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе. 
50. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "л" пункта 47 Примерного положения представляют 

собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках 

функционирования процессов в организации; 
51. Процессы, представленные в подпунктах "м" - "с" пункта 47 Примерного положения представляют 

собой группу сопутствующих процессов по охране труда. 

52. Процессы, представленные в подпунктах "т" - "ф" пункта 47 Примерного положения, представляют 

собой группу процессов реагирования на ситуации. 
53. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения безопасной 

производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ организации рекомендуется формировать 

по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников 
организации, видов выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности. 

54. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования работодателю 

рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании 
СУОТ. 

 

55. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на 

обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

 планирование мероприятий по охране труда; 

 выполнение мероприятий по охране труда; 

 контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам 
контроля; 

 формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУ ОТ; 

 управление документами СУ ОТ; 
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 информирование работников и взаимодействие с ними; 

 распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

 

56. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении аварийной 
ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения 

профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких 

ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения. 

 
57. Процесс реагирования на указанные в пункте 56 события включает в себя следующие подпроцессы: 

реагирование на несчастные случаи; 

расследование несчастных случаев. 
Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования работодателю 

рекомендуется устанавливать с учетом специфики деятельности. 

58. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи является 
перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса расследования несчастных 

случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию. 

59. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя 
из специфики своей деятельности, действующих государственных нормативных требований охраны 

труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых 

уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих локальных нормативных 
актов обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 

также оформление отчетных документов. 

 

VI. Оценка результатов деятельности 

 

60. Работодателю рекомендуется определить: 

объект контроля, включая: 

 соблюдение законодательных и иных требований; 

 виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными опасностями; 

 степень достижения целей в области охраны труда; 

 методы контроля показателей; 

 критерии оценки показателей в области охраны труда; 

 виды контроля. 
61. Работодателю рекомендуется обеспечить создание, применение и поддержание в работоспособном 

состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУ ОТ и 

своей деятельности в области охраны труда. 
62. Работодателю рекомендуется разработать порядок контроля и оценки результативности 

функционирования СУ ОТ в том числе: 

 оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и 
соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выполнению; 

 получения информации для определения результативности и эффективности процедур по 

охране труда; 

 получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему 

совершенствованию СУ ОТ. 

63. Работодателю, исходя из специфики своей деятельности, рекомендуется определить основные виды 
контроля функционирования СУ ОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране 

труда, к которым относятся: 

 контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых 
производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной 

опасности, примерный перечень которых приведен в приложении N 2 и не является 

исчерпывающим для организации (может быть расширен по решению работодателя); 
выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; 
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 реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль 

показателей реализации процедур; 

 контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная 

оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских 
осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований); 

 учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 
подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

 регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУ ОТ, так 

и СУ ОТв целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

64. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации процедур и 
мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом уровне управления 

работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и 

контроля показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры, в том числе с 
использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

65. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего контроля 

и оценки результативности функционирования СУ ОТ организации, контроля и анализа показателей 

реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации общественного контроля с 
привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведения внешнего независимого контроля 

(аудита) СУ ОТ с привлечением независимой специализированной организации, имеющей 

соответствующую компетенцию. 
66. При проведении контроля функционирования СУ ОТ и анализа реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, работодателю рекомендуется оценивать следующие показатели: 

 достижение поставленных целей в области охраны труда; 

 способность действующей СУ ОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 

отраженных в Политике и целях по охране труда; 

 эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех 
уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования 

СУОТ; 

 необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в 

области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

 необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 
решения об изменении СУОТ; 

 необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 

 полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках 

СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

67. Работодателю рекомендуется фиксировать и сохранять соответствующую информацию по 
результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и оценки 

показателей деятельности. 
68. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не 

ограничивается, следующими данными: 

 абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества; 

 относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с 

другими процессами; 

 качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации 
процессов СУОТ. 

69. Результаты контроля рекомендуется использовать работодателю (руководителю организации) для 

оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее актуализации, 
изменению, совершенствованию. 
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VII. Улучшение функционирования СУ ОТ 

 
70. В целях улучшения функционирования СУ ОТ определяются и реализуются мероприятия 

(действия), направленные на улучшение функционирования СУ ОТ, контроля реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), 

несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных 
заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 

предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных 

заинтересованных сторон. 
71. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по 

повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и 
СУОТ в целом. 

72. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ работодателю рекомендуется определить с учетом специфики его деятельности в локальном 

акте о создании своей СУОТ. 
73. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодателю 

рекомендуется установить и фиксировать порядок разработки корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ. 

Корректирующие действия рекомендуется разрабатывать в том числе  

 на основе результатов выполнения мероприятий по охране труда,  

 анализа по результатам контроля,  

 выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), 

микроповреждений (микротравм),  

 несчастных случаев на производстве,  

 профессиональных заболеваний, 

 выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов 

государственной власти,  

 предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей,  

 а также иных заинтересованных сторон. 
74. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем: 

 улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

 поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ; 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности 

организации по постоянному улучшению СУОТ. 
75. В Примерном положении содержатся нормы, которые работодатель вправе использовать для 

внедрения и обеспечения функционирования СУОТ. Нормы Примерного положения обеспечивают 

работодателю реализацию системного процессного подхода к обеспечению функционирования СУОТ. 
76. Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не рекомендуется рассматривать отдельно друг 

от друга. 

77. Работодатель с учетом специфики деятельности, структуры управления (организационной 
структуры), численности работников, государственных нормативных требований охраны труда вправе 

самостоятельно определить необходимую ему СУ ОТ. 

78. Допускается упрощение структуры СУОТ у отдельных работодателей при условии соблюдения 

ими государственных нормативных требований охраны труда. 
79. Работодатель вправе использовать Примерное положение в полном объеме или частично для 

систематического улучшения функционирования действующей СУОТ. 

 
 

Положение разработал: 

___________ ________ /________________ 
должность           подпись          Ф.И.О. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются 

сертифицированная специальная одежда, специальная обувь 

и другие средства индивидуальной защиты, санитарная одежда, санитарная обувь 

 и другие санитарные принадлежности 

 

 

     

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 
(должности) 

Наименование средств 

Норма выдачи 

на 1 работника 

в год (штука, 

пара) 

Основание 

1 2 3 4 5 

1. Заведующий 

хозяйством 

(кладовщик) 

Рукавицы комбинированные 4 пары - 

Халат хлопчатобумажный 3 шт. на 2 года п. 41 приказа 

Минздравоохранения СССР 
ОТ 29.01.1988 № 65 

Рукавицы комбинированные 4 пары - 

2. Воспитатель Халат хлопчатобумажный 

(светлый) 
2 шт. 

п. 19.6 СанПиН 2.4.1.3049-13 

3. Младший  

воспитатель 
Халат хлопчатобумажный 

(светлый) 
2 шт. 

п. 19.6 СанПиН 2.4.1.3049-13 

Халат хлопчатобумажный для 

уборки помещений (темный) 
1 шт. п. 19.8 СанПиН 2.4.1.3049-13 

Косынка хлопчатобумажная 

для раздачи пищи 
1 шт. 

 

Фартук для мытья посуды 1 шт.  

Фартук хлопчатобумажный 1 шт.  

Перчатки резиновые 6 пар - 

4. Повар Колпак или косынка 

хлопчатобумажная 
2 шт. п. 12 приказа 

Минздравоохранения СССР 

ОТ 29.01.1988 № 65 

Куртка хлопчатобумажная 2 шт.  

Нарукавники 2 пары 

Брюки хлопчатобумажные 2 шт. 

Фартук хлопчатобумажный 2 шт. 

Тапочки 2 пары 
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Полотенце для рук дежурное 

Полотенце для лица 2 шт.  

5. Кухонный рабочий Колпак или косынка 
хлопчатобумажная 

2 шт. п. 12 приказа 
Минздравоохранения СССР 

ОТ 29.01.1988 № 65 Куртка хлопчатобумажная 2 шт. 

Нарукавники 2 пары 

Брюки хлопчатобумажные 2 шт. 

Фартук хлопчатобумажный 2 шт. 

Тапочки 2 пары 

Полотенце для рук дежурное 

Полотенце для лица 2 шт. 

6. Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм брезентовый или 
хлопчатобумажный или из 

смешанных тканей 

1 шт. п. 64 приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 

01.10.08 № 541н 

Сапоги резиновые 1 пара 

Рукавицы брезентовые или 
перчатки с полимерным 

покрытием 

4 пары 

Респиратор до износа 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

 

Куртка на утепляющей 

прокладке 
1 шт. на 3 года 

Брюки на утепляющей 
прокладке 

1 шт. на 3 года 

Сапоги кожаные утепленные 1 пара на 3 года 

7. Дворник Костюм хлопчатобумажный 

или из смешанных тканей 
1 шт. п. 20 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 
01.10.08 № 541н Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 
1 шт. 

Рукавицы комбинированные 

или перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Плащ непромокаемый 1 шт. на 3 года 

Зимой дополнительно:  

Куртка на утепляющей 
прокладке 

1 шт. на 3 года 

Сапоги кожаные утепленные 1 пара на 3 года 

8. Машинист по 

стирке и ремонту 
спецодежды 

- костюм  хлопчатобумажный 1 шт. п. 46 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 
01.10.08 № 541н 

- фартук хлопчатобумажный 
с нагрудником 

2 шт. 

- сапоги резиновые 1 пара 

- перчатки резиновые дежурные 

- перчатки с полимерным 

покрытием 

4 пары  
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   ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

 

 

 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 
        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 
 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий (должностей) работников, которым  бесплатно выдаются 

смывающие и (или)  обезвреживающие средства 

 

 

№ 

п/п 

Профессия 

(должность) 

Наименование 

средства 

Норма выдачи на 

1 работника в 

месяц (грамм) 

Основание 

1 2 3 4 5 

1. Младший  воспитатель Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.10 № 1122н 

2. Дворник Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.10 № 1122н 

3. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.10 № 1122н 

4. Повар Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.10 № 1122н 

5. Кухонный рабочий Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.10 № 1122н 

6. Машинист  по стирке и 

ремонту спецодежды 

Мыло туалетное 200 

 

п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.10 № 1122н 

7. Заведующий хозяйством 

(Кладовщик) 

Мыло туалетное 200 

 

п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.10 № 1122н 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

 

 

 

 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 
        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 
 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 

 

                                                             
СОСТАВ 

 

КОМИССИИ  ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

 
От администрации 

 

Занимаемая должность 

Федотова И.В. 

 

Заведующий МДОАУ №23 

Тюмайкина Е.А. 

 

Старший воспитатель 

От трудового коллектива 

 
Занимаемая должность 

Самохина Н.В. 

 

Воспитатель 

Жукова Т.Л. 

 

Воспитатель 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  

МДОАУ «Детский сад № 23  
г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  

МДОАУ «Детский сад № 23 
 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 

 

          
                       

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА                                                               

 
 

От администрации:                                              Занимаемая должность:  

 

1.Федотова И.В.                                              Заведующий МДОАУ №23  

 

2.Тюмайкина Е.А.                                          Старший воспитатель 

 
От трудового коллектива:                                Занимаемая должность: 
 
1.Щегорцова Н. Е                                                                 Завхоз 

 
2.Хотян Н.В                                                                       Воспитатель 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
 
 
 
 

                                                        
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  

МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 
 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  

МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 
 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 
 

СОСТАВ КОМИССИИ  ПО РАЗРАБОТКЕ  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

 

  

 

 

От администрации:                                                       Занимаемые должности:  

                                                 

 

 

1.Федотова И.В.                                                              Заведующий МОАУ №23                                                             

2.Тюмайкина И.В.                                                          Старший воспитатель 

 

 

 

От  коллектива: 

 

1.Жукова Т. Л.                                                                    Воспитатель                                                                 

2.Самохина Н.В.                                                                 Воспитатель                                                 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 
 

 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых 

предусматривает повышенный до 12% уровень ставок  заработной  

платы. 

 

 
 
Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

Работа у горячих плит, электро - жаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука, опалкой птицы. 

Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических 

веществ. 

Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой 

механизации.(на случай аварии) 

Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при 

переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов, а также с применением их. 

Работа за дисплеями ЭВ. 

Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных 

настоящим Перечнем. 

Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим 

Перечнем.                                                                                                                          
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9.1 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 
 

 

Список 

Профессий и должностей, условия труда которых отклоняются от нормальных 

 
 
 

№ пп Наименование профессий и видов работ Размер надбавки 

1. Повар 

Работа у горячих плит, электро- духовых 

шкафов. 

 

12% 

2. Сторож 

Работа в ночное время. 

 

35% 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 
Продолжительность очередного отпуска сотрудников  

МДОАУ  « Детский сад № 23 г.Новотроицка» 
 

 
 
 

№ Должность Очередной отпуск 

(календарные дни) 

Дополнительный 

отпуск 

(рабочие дни) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

 

13. 

 

Заведующий 

Воспитатель 

Старший воспитатель 

Музыкальный руководитель 

Заведующий хозяйством 

Повар 

Кухонный рабочий 

Кастелянша 

Рабочий по стирке белья 

Сторож 

 Дворник 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания 

Младший воспитатель 

 

42 

42 

42 

42 

28 

28 

28 

28 

28 

28 

28 

28 

 

28 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий (должностей) работников,  

которые проходят обязательные предварительные  

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)  

медицинские осмотры 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Периодичность прохождения 

аттестации на знание санитарных 

норм и правил 

Периодичность прохождения 

обязательных медицинских 

осмотров (обследований) 

Основание 

1. Заведующий  предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в 2 года). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049-13;  

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

2. Старший 

воспитатель 

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в 2 года). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

3. Воспитатель  предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в 2 года). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

4. Младший 

воспитатель 

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в год). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

5. Музыкальный 

руководитель 

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в 2 года). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

6. Учитель-

логопед 

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 
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       (1 раз в 2 года).            (1 раз в год). Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

7. Повар  предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в год). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

8. Кухонный 

рабочий 

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

              (1 раз в год). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

9. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в 2 года). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

10. Дворник  предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в 2 года). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

11. Сторож  предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в 2 года). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

12. Заведующий 

хозяйством  

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в год). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

13. Кастелянша  предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в год). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

14. Рабочий по 

КОЗ 

 предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в год). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 

15. Электромантёр  предварительная аттестация 

(при поступлении на работу); 

 периодическая аттестация 

       (1 раз в год). 

 предварительный  

(при поступлении на работу); 

 периодический 

           (1 раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.11 № 302н 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

 
СОГЛАСОВАНО:  
Председатель ПК  

МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 
        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   
Заведующий  

МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 
 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 
Примерный образец. 

 
 
                                       Расчетный листок  за  ___________________ 
 

Ф.И.О. сотрудника:                            наименование учреждения Должность:                 
Табельный номер:                               Оклад:                     
Система оплаты:                                 
Стандартные вычеты 
за месяц:          

 

  

 
Операция     Период Сумма Вид Период Сумма 

 
1. Начислено                                   2. Удержано   
Оплата по окладу          НДФЛ          
Повышение   Проф. 

взносы       
  

Надбавка за выслугу лет      

Доплата за  вредные 
условия труда 

     

замещение   ...           

совмещение      

Заведование кабинетом      

Прочие надбавки (ШМО и 
т.п.) 

     

Отпуск      (очередной)      

Стимулирующая  выплата             
Всего начислено                           Всего удержано       

Всего выплачено                     
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 

 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ПК  
МДОАУ «Детский сад № 23  

г.Новотроицка» 

 __________ Е.В. Шершнёва 

        

Протокол № ____  

от «____» ________ 20____г.                                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий  
МДОАУ «Детский сад № 23 

 г.Новотроицка» 

 ________ И.В.Федотова 

 

Приказ № _____   

от «____»  ________  20____г. 

 

 
 

ГРАФИК 
работы  работников 

МДОАУ «Детский сад  № 23 г.Новотроицка» 

 
№ 

п/п 

Занимаемая должность Смена Кол-во 

часов в 

неделю 

Начало 

работы 

Окончание 

работы 

Перерыв  

1. Заведующий  40 8.00 17.00 12.00 - 13.00  

2. Старший воспитатель  36 8.00 16.00 12.00 - 12.48  

  10.00 18.00 12.00 - 12.48  

3. Воспитатель  36 Согласно графика  

  1 4 часа 7.00 11.00   

  2 10,6 часов 7.00 17.30   

  3 7 часов 11.00 18.00   

  21,6 час - за 3 дня          

4. Муз. руководитель  24   Согласно графика  

5. Учитель-логопед  10 Согласно графика  

6. Младший воспитатель  40 8.00 17.00 13.30 – 14.30  

7. Заведующий хозяйством  40 8.00 17.00 13.30 – 14.30  

 Повар 1 40 6.00 14.00   

 Повар 2 40 9.00  17.00   

8. Кухонный  рабочий  40 8.00 17.00 12.00 - 13.00  

9. Машинист по стирке и 

ремонту спец. одежды 

 40 8.00 17.00 12.00 - 13.00  

10. Кастелянша  20 8.00 12.00   

11. Рабочий по КОЗ  40 8.00 17.00 12.00 - 13.00  

12. Электромантёр  20 8.00 12.00   

13. Дворник  40 6.00 14.00   

14. Сторож  40 Согласно графика  
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